TRUZIONI

CODICE DI CONDOTTA PER FORNITORI DI GALLO-ROAD S.R.L.

Introduzione

Gallo-Road S.r.l. (di seguito anche “Gallo-Road” o la “Societa”) ¢ una societa attiva nel settore delle
costruzioni edili. Gallo-Road opera in diversi campi delledilizia quali: edilizia residenziale, edilizia
pubblica, edilizia industriale, opere idrauliche, infrastrutture stradali, realizzazione di parchi ornamentali
pubblici e privati.

La Societa, pienamente consapevole delle proprie responsabilita nei confronti dei suoi clienti e partner, si &
dotata di una serie di standard etici che la guidano nell’esercizio delle attivita e nella gestione dei rapporti
con i propri dipendenti e si aspetta che tutti i suoi fornitori, sub-fornitori, terzisti e relativi fornitori (di
seguito, collettivamente i “Fornitori”) rispettino gli stessi standard etici a cui la Societa si ispira.

A tale fine, Gallo-Road ha deciso di adottare il presente codice di condotta per fornitori (di seguito il
“Codice”) volto a regolare i comportamenti dei propri Fornitori nella gestione dei rapporti con i loro
dipendenti - qualsiasi sia il loro inquadramento contrattuale e senza alcuna eccezione - e delineare gli

standard minimi cui gli stessi sono chiamati a conformarsi.

Rispetto della legge

1 Fornitori si impegnano ad operare nel pieno rispetto della legalita e dei principi etici cui si ispira anche la
Societa.

[ Fornitori non devono non offrire, dare o ricevere pagamenti od altri benefici impropti, né inco-raggiare
o permettere ad altri di farlo, al fine di ottenere o mantenere un vantaggio, anche laddove queste pratiche
stano considerate consuetudine in un determinato contesto.

Flussi finanziari

I Fornitori devono garantire che la rendicontazione, finanziaria e non, sia trasparente, completa e
comprensibile e che le informazioni date alla Societa siano chiare, veritiere e corrette,

Condizioni di lavoro

I Fornitori si impegnano a trattare con dignita e tispetto i propri lavoratori secondo i principi contenuti
nella Dichiarazione Universale dei Diritti Umani stabiliti dall’Organizzazione delle Nazioni Unite e quelli
indicati nella Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro emanata nel 1998
dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro, come attuate dalla legislazione e dalle pratiche legali in uso

nelle varie nazioni.

Orario di lavoro

L’orario di lavoro deve essere conforme alle disposizioni che offrono la massima protezione al lavoratore
tra quelle dettate dalla legislazione nazionale, dagli accordi collettivi o dalle successive clausole.

Salari e benefit

I Fornitori sono tenutt a corrispondere una retribuzione tale da garantire al lavoratore e alla sua famiglia
una vita dignitosa nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa applicabile.

A tale fine, 1 Fornitori sono tenuti a retribuire regolarmente i lavoratori, a remunerare gli straordinari in

conformita a quanto stabilito dalla legge.
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Contribuzione
I Forniton devono:
® garantire che i contributi previdenziali siano corrisposti sulla base della legge applicabile;

® assicurare che i contributi previdenziali siano calcolati sulla base della normativa di volta in volta
applicabile;
® evitare di porre in essere comportament tali da alterare il corretto calcolo della retribuzione.

I Fornitori, inoltre, devono versate regolarmente la propria quota di contributi previdenziali per ciascuno

dei propri lavoratori.

Legittimo rapporto di lavoro

I Fornitori sono tenuti a non eludere la corretta applicazione della normativa sul lavoro o sull’assistenza
sociale e le regole riconducibili 2 un legittimo rapporto di lavoro, tramite Puso di appalti, subappalti o
accordi di lavoro a domicilio.

Subappaltatori

I Fornitori qualora si avvalgano di subappaltatori - a condizione che siano stati espressamente e
debitamente autorizzati dalla Societa - sono responsabili in solido nei confronti della Societa della corretta
esecuzione delle attivita ad essi affidate e dell’osservanza di quanto previsto dal presente Codice.

Salute e sicurezza sul lavoro

La Societa impone a tutti 1 propri collaboratori di evitare qualsiasi fonte di potenziale pericolo sia per le
persone sia per lambiente, di ridurre al minimo gli effetti sullambiente e di attuare un accorto e
ragionevole utilizzo delle risorse. A tal proposito, i processi, i locali e i mezzi produttivi devono
corrispondere alle disposizioni interne e a quelle previste dalla legge in materia di salute sicurezza sui
luoghi di lavoro, antincendio e tutela dell‘ambiente.

Pertanto, la Societa richiede anche a tutti i propri Fornitori di fare quanto possibile per implementare un
elevato livello di tutela in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, adottando uno standard
adeguato e di ridurre, per quanto possibile, P'impatto delle lavorazioni sul’ambiente.

I Fornitori, a tali fini, devono attivarsi per procedere - con cadenza regolare - alle necessarie analisi e
verifiche dei rischi sul lavoro e attuare idonee misure precauzionali e di controllo dei pericoli al fien di
ridurre al minimo gli infortuni e gli incidenti sul lavoro, anche attraverso opportuni programmi di
sensibilizzazione, informazione, formazione e addestramento dei lavoratori, che favoriscano I'adozione di

comporta- menti responsabili e sicuri.

Ambiente

La Societa richiede che 1 Fornitori garantiscano il rispetto di tutti i requisiti ambientali in conformita con le
leggt, 1 regolament e i permessi applicabili e si assicurino che i propri dipendenti dispongano di adeguate
conoscenze ed esperienze in materia ambientale, oltre che di risorse che consentano loro di adempiere alle
proprie responsabilita ambientali.

La Societa richiede a1 propri Fornitori di promuovere I'uso razionale delle risorse naturali ed energetiche e
la minimizzazione degli impatt ambientali in termini di rifuti, emissioni, patrimonio culturale e

paesaggistico.

Prestazione di beni e servizi
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La Societa si avvale a Fornitori di beni e servizi comprovata esperienza ed affidabilita e/o relativo
contratto di acquisto.

Pertanto, 1 Fornitori devono rispettare le tempistiche di consegna previste nell’ordine di acquisto e
consegnare la merce della qualita e quantita concordate.

A tale fine, i Fornitori garantiscono di attivare sistemi di controllo idonei ad assicurare che la merce

oggetto di fornitura sia della qualita adeguata.

Segnalazioni

Qualsiasi presunta violazione, sospetta o accertata, al presente Codice Condotta Fornitori deve essere
opportunamente segnalata attraverso il canale di segnalazione attivato dalla Societa.

Le Segnalazioni possono essere effettuate:

® in forma scritta, tramite posta ordinaria, in tripla busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura
“riservata/personale c.a. Avv. Marella Mazzei”, da inviare allindirizzo: Via Marconi 15, 35100
Padova. La segnalazione deve essere inserita in due buste chiuse: la prima con i dati identificativi
del Segnalante unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento; la seconda con la
segnalazione. Entrambe dovranno poi essere inserite in una terza busta chiusa che rechi
all’esterno la dicitura ““riservata/ personale c.a. Avv. Marella Mazzei”.

¢ in forma orale, attraverso la linea telefonica dedicata, chiamando il seguente numero: 3381181727.
Su richiesta del Segnalante, mediante un incontro diretto fissato entro il termine di 10 giorni.

La Societa assicura che le segnalazioni ricevute saranno gestite in conformita alla Procedura whistleblowing
adottata, garantendo la riservatezza dell’identitd del segnalante e in modo da evitare al segnalante qualsiasi

forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione.




